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Ustedes, 
¿Qué hacen 

aquí?

Aquí 
hemos vivido 
siempre...
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No entiendo. ¿Hay 
alguien que me lo 
pueda explicar en 

mi idioma o con 
palabras más 

sencillas?
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Solicitamos que se aplique  
control de convencionalidad.
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Make 
telll 
you.
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Glosario

Acceso a la Justicia: Posibilidad real de que todas las personas 
puedan acudir a los tribunales, comprender los procesos, reci-
bir un trato digno y obtener una respuesta efectiva del sistema 
judicial, sin discriminación.

Barreras Culturales: Obstáculos que surgen cuando el siste-
ma judicial no reconoce o no se adapta a las formas de comu-
nicación, cosmovisiones o prácticas culturales de la población 
usuaria.

Barreras Geográficas: Dificultades para acceder a los servicios 
de justicia debido a la distancia entre las comunidades y los 
centros judiciales, así como los costos de transporte y tiempo.

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH):  
Órgano autónomo de la Organización de Estados Americanos 
(OEA) encargado de promover y proteger los derechos huma-
nos en la región. Emite informes, recomendaciones y medidas 
de protección, y es clave para los estándares de no discrimina-
ción racial.

Control de Convencionalidad: Obligación de jueces y juezas 
de interpretar las leyes nacionales conforme a tratados inter-
nacionales de derechos humanos y a la jurisprudencia del Sis-
tema Interamericano, corrigiendo prácticas que generen dis-
criminación.
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Creole: Idioma de origen afrocaribeño hablado en diversas 
comunidades del Caribe costarricense. Su reconocimiento es 
clave para garantizar una comunicación efectiva en la justicia.

Discriminación Racial: Trato desigual hacia una persona basa-
do en su color de piel, origen étnico o rasgos culturales. Puede 
ser directa (explícita) o indirecta (a través de prácticas aparen-
temente neutrales que producen resultados desiguales).

Justicia Abierta: Modelo institucional basado en transparen-
cia, participación ciudadana y colaboración. Busca que el sis-
tema judicial sea accesible, cercano y confiable para todas las 
personas.

Perfilamiento Racial: Práctica policial o institucional en la que 
se dirige la vigilancia o sospecha hacia una persona por su co-
lor de piel o apariencia racial, y no por su conducta real.

Racismo Institucional: Falla colectiva de una institución para 
brindar un servicio adecuado y profesional debido a prácticas, 
normas o protocolos que generan resultados discriminatorios, 
aunque no exista intención explícita.

Revictimización: Daño adicional que recibe una persona 
cuando el sistema judicial la expone a cuestionamientos inne-
cesarios, trato desconsiderado o dudas sobre su testimonio, 
especialmente en casos de discriminación o violencia.
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