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Presentacion

n el marco del proyecto “Afrojusticia: Una oportunidad

para asegurar el acceso a la justicia de las personas afro-

descendientes en Costa Rica’, ejecutado por la Defensa
Publica con el apoyo de la Fundacién UCRy la Agencia Espaio-
la de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (Aecid), se
presenta la Serie de Fasciculos: Justicia Abierta para la Pobla-
cion Afrodescendiente en Costa Rica.

Este recurso educativo surge como respuesta a las brechas de
informacion y de formacion identificadas como prioritarias en
el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) elabora-
do por la coordinacion técnica del proyecto en conjunto con
actores institucionales, organizaciones de la sociedad civil y
poblacion afrodescendiente, donde se recuperaron las voces
de dichas audiencias para definir los temas y competencias re-
queridos para fortalecer los servicios judiciales en todo el terri-
torio nacional.

EI DNC constituyd un hito en el marco del Proyecto Afrojusticia
pues permitié identificar, mediante metodologias participati-
vas y andragdgicas, las experiencias, conocimientos, expectati-
vas y barreras en el acceso a la justicia, y estos insumos fueron
los que permitieron la definicién de rutas formativas que reco-
nocen saberes, trayectorias y realidades que interpelan al sis-
tema judicial por una gestion mas cercana, abierta e inclusiva.

Los resultados del diagnostico posibilitaron el disefo y ela-
boracion de estos materiales didacticos que abordan temas
prioritarios como: el reconocimiento del racismo estructural y
sus manifestaciones en el quehacer judicial, la incorporacién
del enfoque interseccional, el uso de lenguaje accesible, res-
petuoso y no estigmatizante, la implementacién de acciones
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afirmativas que recuperen y validen las identidades, los territo-
rios y las practicas culturales afrodescendientes. Se hace hinca-
pié en la importancia del autorreconocimiento como pueblo
tribal vinculado a derechos colectivos, participacion efectiva y
resguardo de la memoria histérica. Contenidos que dialogan
con los estandares juridicos internacionales y nacionales vi-
gentes, los compromisos del Estado costarricense y también
del Poder Judicial.

Elfin ultimo de todos los fasciculos de la presente serie se orien-
ta a fortalecer el derecho de acceso a la justicia de la poblacién
afrodescendiente mediante contenidos utiles, construidos
desde un enfoque de derechos humanos, justicia abierta, in-
terseccionalidad, enfoque étnico-racial, perspectiva de género
e intergeneracional, pertinencia cultural y valor publico. Para
ello, han sido redactados en un lenguaje comprensible y con-
tienen ilustraciones para facilitar su comprensién y replicabi-
lidad. Lo anterior con base en el enfoque de educacién legal
popular, el cual busca explicar las tematicas en palabras sen-
cillas, con ejemplos cotidianos y recursos visuales, para que
cualquier persona pueda comprender, ejercer y defender sus
derechos sin barreras técnicas ni juridicas.

Para finalizar, es importante indicar que esta serie de fasciculos
denominada “Justicia Abierta para la Poblacion Afrodescen-
diente en Costa Rica” constituye un aporte valioso por parte
de la Defensa Publica y del Poder Judicial para la construccién
de una justicia abierta con pertinencia cultural, social y territo-
rial, libre de sesgos discriminatorios. Su valor estratégico radica
en ofrecer herramientas que ayudan a materializar la igualdad
sustantiva y la equidad ante la ley, iluminando el camino hacia
una justicia realmente accesible para la poblacién afrodescen-
diente en el pais, pues cuando la justicia toma rostro humano,
se entiende, se siente y se fortalece.
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Introduccion

n Costa Rica, todas las personas tienen derecho a vivir

con dignidad, a ser tratadas con respeto y a acceder a la

justicia cuando lo necesiten. Sin embargo, muchas perso-
nas afrodescendientes han enfrentado, durante muchos anos,
barreras que les dificultan ejercer plenamente sus derechos.
Estas barreras no son casuales: tienen raices historicas, socia-
les y culturales que aun generan desigualdades y situaciones
de discriminacion. La Guia de acceso a la justicia para la pobla-
cién afrodescendiente: Una propuesta desde el modelo de justi-
cia abierta de la Defensa Publica (2025), elaborada en el marco
del Proyecto Afrojusticia recuerda que el racismo estructural,
la falta de informacidn, los prejuicios y la exclusién limitan las
oportunidades reales de las personas afrodescendientes en su
relacién con las instituciones del Estado.

Este folleto ayuda a comprender mejor los derechos de las per-
sonas jovenes afrodescendientes, , reconocer las situaciones de
discriminacién y saber cémo actuar cuando una persona, sus
amistades, su familia o su comunidad necesitan ayuda. Contie-
ne informacién util sobre qué es la discriminacion racial, cudles
son los derechos que amparan a las personas afrodescendien-
tes y qué pueden hacer las personas jévenes para incidir y par-
ticipar en las decisiones que afectan sus vidas y territorios.
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1. Entendiendo la
discriminacion racial

omprender qué es la discriminacion racial es un paso

fundamental para reconocer las desigualdades que

enfrentan muchas personas afrodescendientes en
su vida diaria. Aunque a veces se manifiesta de forma eviden-
te, otras, aparecen de manera silenciosa, en ideas, practicas
o decisiones que generan desventajas y afectan la dignidad
y las oportunidades de las personas. Este capitulo explica los
conceptos clave relacionados con la discriminacion racial y
el racismo estructural, para que las personas jévenes puedan
identificar estas situaciones, comprender sus causas y fortale-
cer su capacidad para actuar frente a ellas.
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:{Qué es la discriminacion racial?

La discriminacién racial ocurre cuando a una persona 0 a un
grupo se les trata de manera injusta, desigual o humillante por
motivos relacionados con su color de piel, apariencia fisica,
idioma, identidad racial o cultura. No se trata solo de ofensas
o actos individuales: es un problema que tiene raices histéricas
y sociales , afectando la forma en que las personas afrodescen-
dientes viven, participan y acceden a oportunidades en su pais.

La poblaciéon afrocostarri-
cense ha enfrentado por
siglos estas situaciones de
discriminacién estructural,
limitando sus posibilidades
para acceder a servicios pu-
blicos de calidad en areas
como la educacion, el em-
pleo, el arte y la justicia.

Esto significa que la discri-
minacién no aparece solo
en acciones directas de re-
chazo, sino también en la
forma en que funcionan las
instituciones y en cémo se
toman decisiones que, aun-
que parezcan “neutrales’,
generan desigualdad.
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Racismo estructural: cuando la discriminacion
esta en el sistema

El racismo estructural es una forma de discriminaciéon que no
depende solo de la intencién de una persona. Esta presente en
reglas, practicas, comportamientos y dindmicas sociales que
histéricamente han privilegiado a unas personas y han exclui-
do a otras.

Este tipo de racismo se manifiesta cuando una poblacién en-
frenta mas obstaculos que otras para acceder a derechos ba-
sicos, aun cuando no exista un insulto o un acto abierto de re-
chazo. Por ejemplo: menor acceso a educaciéon o empleos de
calidad, estereotipos que afectan la forma en que se les trata y
tienden a excluirles, o falta de representacion en los distintos
espacios de toma de decisiones sea en el centro de estudios,
en el trabajo o en la comunidad.

La Guia de acceso a la justicia s GUEE MO - WEen o

para la poblacion afrodescen- | OUseaccesmmcn
diente: Una propuesta desde i o

el modelo de justicia abierta
de la Defensa Publica (2025),
(en adelante denominada solo
como la Guia) destaca que la
discriminacion y el racismo han
generado “temor arraigado en la
comunidad afrodescendiente, ya
que existe la posibilidad de ser juz-
gada, excluida o tratada injusta-
mente debido a su condicion étnica racial” (2025) . Esto no solo
afecta la autoestima y el proyecto de vida de las personas
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jovenes afrodescendientes, sino también su participacion so-
cial, politica y comunitaria y, con ello, sus posibilidades de inci-
dencia.

{Por qué es importante comprender la discrimina-
cion racial?

Entender la discriminacién racial permite:

+ lIdentificar cuando una situacion es injusta, incluso si no
esta disfrazada de insultos o violencia directa.

+ Cuestionar estereotipos, prejuicios y creencias daninas
que se repiten sin reflexion.

+ Cuidar la identidad y fortalecer la autoestima, especial-
mente en personas jovenes que estan construyendo su
sentido de identidad y pertenencia.

« Promover relaciones mas respetuosas entre estudiantes,
familias, comunidades y autoridades.

+ Exigir instituciones mas inclusivas, donde todas las perso-
nas reciban un trato digno.

Como recuerda la Guia (2025), la autoidentificacion como per-
sona afrodescendiente es un paso esencial para el ejercicio
pleno de los derechos, pero este proceso puede ser dificil si
existe miedo a la discriminacion.

Por eso es muy importante crear
espacios donde las personas jove-
nes puedan expresarse con liber-
tad, orgullo e informacién clara
sobre su identidad y sus derechos.

10
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2. Marco normativo

ara garantizar que todas las personas afrodescen-

dientes puedan vivir libres de discriminacion y ejercer

plenamente sus derechos, existen leyes, politicas y
convenciones que obligan al Estado costarricense a proteger
su dignidad, su identidad cultural y su acceso efectivo a la jus-
ticia. Este capitulo presenta, de forma sencilla, las principales
normas nacionales, internacionales y del Poder Judicial que
buscan asegurar condiciones de igualdad y afrontar situacio-
nes de racismo estructural. Conocer estas normas ayuda a
las personas jovenes a identificar cudndo sus derechos estan
siendo respetados y cuando pueden exigir proteccion o apo-

yo.

11
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1. Derechos protegidos por la normativa
costarricense

La Constitucion Politica de Costa Rica reconoce la igualdad
ante la ley y la prohibicion absoluta de la discriminacion. Su
articulo 33 establece que “toda persona es igual ante la ley y
no podrd practicarse discriminacion alguna contraria a la digni-
dad humana” (1949). Ademas, el articulo 1 define a Costa Rica
como una nacion multiétnica y pluricultural, lo que implica el
reconocimiento explicito de la diversidad étnico-racial como
parte fundamental del pais.

Otras leyes nacionales protegen los derechos de la poblacién
afrodescendiente son:

« Ley N.° 10120: establece acciones afirmativas para corre-
gir desigualdades estructurales y garantiza oportunidades
en empleo, educacion y participacion publica para....

» Decreto Ejecutivo N.° 43532-MP-MINAE-MCJ-MEP, re-
conoce oficialmente laidentidad cultural y el autorrecono-
cimiento de la poblacién afrocostarricense como pueblo
tribal.

Estos instrumentos son importan-
tes porque obligan al Estado a to-
mar medidas reales para combatir
el racismo y garantizar igualdad de
oportunidades.
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2. Derechos protegidos por la normativa
internacional

La poblacién afrodescendiente estd protegida por diversos tra-
tados y mecanismos internacionales que reconocen la igual-
dad y prohiben toda forma de discriminacién racial.

En el Sistema Interamericano de Derechos Humanos
(SIDH):

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos esta-
blece el derecho a la igualdad y a la no discriminacion (arti-
culos 1y 24) y el derecho a la integridad personal (articulo
5), aplicables a todas las personas bajo jurisdiccion estatal.

En el Sistema Universal de Naciones Unidas:

La Convenciodn Internacional sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién Racial (ICERD) obliga a los Es-
tados a eliminar la discriminacién y a garantizar la igualdad
real. Su Observacion General N° 34 senala que los Estados
deben eliminar los obstaculos que limitan los derechos
econdémicos, sociales
y politicos de la po-
blacién afrodescen-
diente y adoptar ac-
ciones afirmativas
urgentes (CERD,
2011).
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3. Politicas institucionales de acceso a la justicia

El Poder Judicial de Costa Rica cred la Politica Institucional para
el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes, que es-
tablece lineamientos para combatir el racismo dentro del sis-
tema judicial. Su objetivo es asegurar que las personas afro-
descendientes reciban un trato respetuoso, sin prejuicios y con
informacion clara y accesible.

Segun la Guia (2025), esta politica obli-
ga al Poder Judicial a:

« Reconocer el racismo estructural y
eliminar barreras de acceso a la justi-
cia.

« Capacitar al personal judicial sobre
interculturalidad, discriminacién ra-
cial y derechos humanos.

« Implementar acciones afirmativas y
mecanismos de participacion.

« Generar datos desagregados e indi-
cadores para medir resultados.

Estas medidas buscan recuperar
la confianza de las comunidades
afrocostarricenses y asegurar que
la justicia sea verdaderamente
para todas las personas.
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3. Barreras de acceso a la
justicia que enfrentan las

personas jovenes
C«.’? afrodescendlentes

confiese que
usted lo
robg...

2Cémo
se pone una [

si no nos
creen.

cceder a la justicia no solo significa poder ir a un juz-

gado, sino también recibir informacién comprensi-

ble, ser escuchado o escuchada con respeto, recibir
un trato libre de discriminacion y que las instituciones tomen
medidas para proteger sus derechos. Aunque en Costa Rica
existen politicas y leyes para garantizar el acceso a la justicia,
todavia hay muchas barreras que afectan especialmente a las
personas jovenes afrodescendientes.

Estas barreras no son solo individuales, sino estructurales, por-
que estan relacionadas con desigualdades historicas, falta de
representacion, estereotipos y practicas institucionales que aun
no han cambiado completamente. La Guia (2025) sefnala que
la poblacién afrodescendiente ha experimentado violencia sis-
tematica, discriminacion estructural y falta de acceso a servi-
cios publicos de calidad en diversas areas, incluida la justicia.

15
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A continuacion, se presentan algunas de las principales barre-
ras que pueden afectar a las personas jovenes afrodescendien-
tes en Costa Rica.

1. Desconfianza histodrica hacia las instituciones

Muchas personas jovenes afrodescendientes sienten descon-
fianza hacia los espacios judiciales por experiencias previas de
discriminacién hacia ellas, sus familias o sus comunidades. Esta
desconfianza constituye una barrera fundamental que limita
un efectivo acceso a la justicia.

Al respecto, la Relatoria Especial sobre Racismo (2020) advier-
te que, debido a experiencias histéricas y contemporaneas
de racismo, la poblacién afrodescendiente suele tener menos
confianza en las instituciones de justicia y menor disposicion a
buscar proteccion legal.

{Como afecta esto a las personas jovenes?

« Temor a interponer denuncias por miedo
a no ser tomadas en serio.

Percepcién de que las instituciones no les
van a proteger.

Falta de acompafamiento en los proce-
sos judiciales.

2. Falta de informacion accesible

La Guia (2025) destaca la importancia del lenguaje accesible
como parte de la justicia abierta. Sin embargo, las personas
jovenes senalan con frecuencia que no saben dénde acudir,
como hacer una denuncia o qué derechos tienen.

16
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Para muchas personas jévenes afrodescendientes, esta falta de
informacion se combina con otras barreras, como la distancia
geografica o la falta de confianza en las autoridades. Segun ha
sefalado la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das (2023), esta situacién afecta de forma desproporcionada
a las personas jovenes racializadas, que suelen tener menos
acceso a educacion juridica basica y a recursos de orientacion.

{Como se manifiesta esta barrera?

» Tramites complejos e inaccesibles.

+ Informacién en lenguaje técnico difi-
cil de comprender.

« Ausencia de materiales dirigidos es-
pecificamente a personas jévenes.

3. Racismo estructural y estereotipos

La discriminacion estructural ha
generado un temor arraigado en
la poblaciéon afrodescendiente
a ser juzgada o tratada de forma
injusta en espacios instituciona-
les. Expertos de la ONU (2020)
también han documentado que
las personas jévenes afrodescen-
dientes son frecuentemente vic-
timas de perfilamiento racial, es-
tigmatizacién y trato desigual por
parte de actores institucionales.

17
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Ejemplos de estereotipos y prejuicios que
pueden afectar a la juventud afrodescen-
diente:

« Creer que las personas afrodescendien-
tes son “peligrosas” o “conflictivas”

« Dudar de sus testimonios o de su credi-
bilidad.

« Asumir que no conocen sus derechos
0 que no pueden participar seriamente
en procesos legales.

Estos estereotipos pueden
llevar a investigaciones de-
ficientes, revictimizacion o
falta de respuestas adecua-
das frente a la violencia o la
discriminacion.

4, Brechas digitales y desigualdades tecnoldgicas

La Guia (2025) sefala que las poblaciones afrodescendientes
presentan dificultades para acceder a servicios publicos de ca-
lidad y brechas que afectan de manera particular a comunida-
des rurales o con menor acceso a tecnologia.

En un contexto donde muchos servicios judiciales empiezan
a digitalizarse, estas brechas afectan especialmente a las per-
sonas joévenes afrodescendientes que viven en zonas rurales o
costeras.



Efectos concretos:

« Imposibilidad de realizar gestiones en
linea.

« Limitaciones para acceder a informa-
cién digital del Poder Judicial.

» Dependencia de terceros para trami-
tes que deberian ser simples.

+ Brechas tecnologicas

5. Revictimizacion y miedo a denunciar

Segun el Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescen-
dientes de las Naciones Unidas (2020), las personas joévenes
afrodescendientes enfrentan mayores obstaculos al denunciar
violencia, discriminacién o abuso debido a la revictimizacion
institucional.

{Qué se entiende por revictimizacion?

Es cuando una persona que busca ayuda
termina sintiéndose juzgada, cuestionada
0 no creida por quienes deberian brindarle
apoyo.

Esto es especialmente grave en casos de:
+ Violencia policial o institucional.
+ Discriminacion racial en centros educativos.

+ Violencia de género contra mujeres afrodescendientes j6-
venes.
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La ONU ha demostrado que
la falta de respuestas insti-
tucionales adecuadas pue-
de desalentar a las personas
jovenes afrodescendientes
a continuar en los procesos
judiciales, afectando su ac-
ceso a la justicia.

6. Falta de representacion y participacion

Las personas afrodescendientes y en particular las personas j6-
venes afrodescendientes rara vez ocupan cargos importantes
o tienen representacion en espacios judiciales. La Guia (2025)
destaca la importancia de la participacion y de la justicia abier-
ta como principios centrales para eliminar barreras.

Consecuencias para la juventud:
« Sentir que su voz no importa.

+ No contar con referentes que comprendan su identi-
dad cultural.

« Percepciéon de distancia entre las instituciones y su
vida personal y comunitaria.

No le haga
€aso... No es
para tanto.

20
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Acciones para fortalecer el acceso a la justicia de las personas
jovenes afro:

« Acompanfar y asesorar a victimas de racismo para presentar
denuncias formales en el sistema judicial.

« Documentar casos de discriminacion y realizar informes o
alertas pubilicas.

« Solicitar informacién publica y exigir transparencia sobre
avances institucionales en acciones afirmativas.

«+ Participar activamente en procesos de consulta previa, libre
e informada.

« Promover campanas educativas sobre derechos y racismo
estructural.

+ Crear redes de apoyo comunitario para el acompafiamiento
psicosocial y legal.

« Exigir intérpretes en inglés criollo para procesos judiciales y
ser vigilantes de que esta accién se cumpla.

- Solicitar rendiciones de cuentas participativas y espacios de
interaccion y dialogo con las autoridades judiciales.

« Promover los peritajes culturales en los procesos judiciales.
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Ademds de la pesca :
y la comida, el Caribe
representa nuestro
vinculo ancestral con

Africa...

A

Un peritaje cultural es un informe o testimonio de una per-
sona experta en la cultura de un grupo, que ayuda a jueces o
autoridades a comprender practicas, costumbres o contextos
culturales que pueden influir en un caso.

Ejemplos de peritajes culturales:

+ Explicar por qué una comunidad
afrodescendiente usa ciertas prac-
ticas espirituales o formas de orga-
nizacién comunitaria relevantes en
un proceso judicial.

« Aclarar cdmo las normas culturales
afectan la forma en que una perso-
na declara, denuncia o se relaciona
con las autoridades.

« Describir el impacto diferenciado
que una decisiéon judicial puede
tener sobre un pueblo tribal o una
comunidad minoritaria.

22
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4. $i soy una persona joven
afrodescendiente,

a participacion de las personas jévenes es fundamental

para la transformacion social pues desempefian un pa-

pel clave en la promocién, defensa y exigibilidad de de-
rechos, en la construccion de una cultura libre de racismo y de
espacios donde todas las voces sean escuchadas. Su presencia
activa impulsa cambios reales en sus comunidades y abre ca-
Minos para nuevas generaciones

1. Participacion de personas jovenes:

Porque son agentes de cambio con ideas innovadoras, energia
transformadora y una mirada critica sobre la realidad. Partici-
par significa contribuir a romper el silencio histérico, cuestio-
nar el racismo estructural y construir colectivamente solucio-
nes que permitan que todas las personas accedan a la justicia
de manera digna y equitativa.
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Las personas jovenes afrodescendientes
tienen un rol esencial porque:

« Son quienes viven y enfrentan directa-
mente muchas formas de discriminacion
y pueden visibilizarlas.

« Tienen acceso a herramientas digitales y
redes de comunicacion que amplifican
sus voces.

« Pueden generar cambios culturales pro-
fundos en los centros educativos, las re-
des comunitarias y los espacios institu-
cionales.

« Representan la continuidad y el fortaleci-
miento de la identidad afrodescendiente
en sus comunidades y en el pais.

2. Espacios de participacion:

Pueden crear o sumarse a espacios de participacion en diferen-
tes niveles y entornos, segun sus intereses y realidades. Algu-
nos ejemplos son:

En espacios educativos:

+ Integrarse en organizaciones estudiantiles, gobiernos estu-
diantiles o comités de derechos humanos.

« Impulsar actividades culturales, festivales artisticos o espa-
cios de memoria afrodescendiente.

« Demandar la inclusidon de contenidos sobre historia y apor-
tes afro en los planes educativos.
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En la comunidad:

« Formar grupos juveniles en barrios, iglesias, asociaciones
comunitarias o colectivos deportivos o culturales.

« Promover proyectos sobre identidad, cultura, arte, depor-
te o defensa de derechos.

+ Crear brigadas de acompanamiento y apoyo entre jove-
nes frente a situaciones de discriminacion.

En espacios institucionales y de incidencia:

+ Participar en mesas de consulta publica, cabildos, conse-
jos locales de juventud u érganos cantonales.

+ Solicitar informacién a las instituciones sobre politicas y
procedimientos y exigir transparencia.

+ Involucrarse en organizaciones sociales, ONG, movimien-
tos afro y redes juveniles nacionales o regionales.

En plataformas digitales:

» Usar redes sociales para compartir informacién educativa,
visibilizar casos de discriminacién o promover campanas
de sensibilizacion.

- Crear contenido artistico, audiovisual o cultural que forta-
lezca el orgullo afro y rompa estereotipos.

« Generar espacios de dialogo virtual y movilizacion social.

Participar no siempre significa
crear grandes movimientos, tam-
bién es escuchar, apoyar, acompa-
Aar y construir comunidad desde el
lugar en donde nos encontramos.
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El acceso a la justicia es un derecho fundamental que debe
garantizarse a todas las personas, independientemente de su
origen, identidad o condicién. Para las personas jovenes afro-
descendientes en Costa Rica, avanzar hacia una justicia mas
inclusiva implica reconocer que existen barreras histéricas que
siguen afectando sus oportunidades, su bienestar y su partici-
pacién plena en la sociedad. Estas barreras, desde la discrimi-
nacion racial y el racismo estructural, hasta la falta de informa-
cion clara, la desconfianza institucional o los estereotipos que
aun persisten, no son responsabilidad de quienes las padecen;
son desafios que el Estado, las instituciones y la sociedad de-
ben enfrentar de manera conjunta.

A lo largo de este material educativo, hemos visto que existe
un marco normativo robusto a nivel nacional, internacional e
institucional que protege los derechos de la poblacién afro-
descendiente. Sin embargo, su existencia no es suficiente: es-
tos compromisos deben traducirse en acciones reales, en po-
liticas publicas efectivas y en una transformacién cultural que
erradique el racismo en todas sus formas. El enfoque de justicia
abierta, basado en la transparencia, la participacién y la cola-
boracion, sefala el camino para que las instituciones trabajen
de manera cercana con las comunidades, especialmente con
las personas jovenes, quienes son protagonistas clave en la
construccion de sociedades mas justas y democraticas.

Este folleto es una invitacion a informarse, cuestionar, partici-
par y exigir que los derechos se cumplan. Es también un re-
cordatorio de que la identidad afrodescendiente es una fuente
de fortaleza, historia, creatividad y resistencia. Conocer los de-
rechos, reconocer las desigualdades y actuar colectivamente
permite que cada joven afrodescendiente pueda vivir con dig-
nidad, expresar su identidad con orgullo y acceder a un siste-
ma de justicia que realmente le represente y proteja.
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Glosario

Justicia Abierta: Modelo que promueve una justicia transpa-
rente, participativa y colaborativa, donde las instituciones tra-
bajan junto con la comunidad, garantizando el acceso a infor-
macion y el respeto a la diversidad cultural y linguiistica.

Perfilamiento racial: Practica discriminatoria en la cual las au-
toridades o personas aplican sospechas, vigilancia o controles
basados Unicamente en la apariencia fisica o el color de piel.

Peritaje cultural: Informe elaborado por una persona experta
en la cultura, la historia o las tradiciones de un grupo determi-
nado. Ayuda a que jueces y autoridades comprendan el con-
texto cultural de una persona o comunidad para tomar deci-
siones mas justas y sin prejuicios.

Revictimizacion: Situacidon en la que la persona que busca
apoyo es tratada de manera que la hace sentir no creida, juzga-
da o responsabilizada de lo ocurrido.

Transparencia: Principio de la justicia abierta que exige clari-
dad, acceso a informacion y rendicion de cuentas por parte de
las instituciones publicas.
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